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Nouveau Logis Méridional - Du centre de tri postal a La Boiseraie d’Arduenna : une démarche environnementale exemplaire
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Du centre de tri postal a La Boiseraie d’Arduenna : une démarche environnementale exemplaire

Nouveau Logis Méridional - 07-11-16

07 nov. 2016
280 logements sont en cours de réalisation & proximité du quartier de Lardenne, 4 Toulouse (31), sur le site de I’ancien centre de tri postal.

AMELIORATION
DU CADRE DE VIE

MAISONS INDIVIDUELLES
AVEC PUITS DE LUMIERE

Ce film, congu et réalisé en collaboration avec BIOCENYS, partenaire biodiversité des entrepriscs ct DIGIBLUR, start-up de Panimation implantée & Toulouse, illustre le projet de la Boiscraie d’ Arducnna.
Le Nouveau Logis Méridional, la SNI et 3F se sont joints & Ieade, acquéreur d*une parcelle de 2,8 hectares, pour la construction de logements mixant villas et petits collectifs.

Diminuer les émissions de gaz a effet de serre

Cette opération a une dimension cnvironnementale importante. En effet, réhabiliter 'ancien centre de tri plutot que de le détruire permettra une économie de CO2 équivalente a plus de 3 000 arbres et I'utilisation de 6 700 m3 de béton, soit
e volume de 3 piscines olympiques, sera ainsi évitée. Sans compter I'absence des rotations de camions nécessaires 4 son acheminement. A terme, I'impact carbone des logements sera 2,4 fois inférieur & ce que générait le centre de tri postal,
essenticllement grice & la perte du frét qui génére du CO2. Moins de camions, ¢est aussi moins de nuisance sonore, ct plus e sécurité et de fluidité de la circulation aux heures e pointe.

Préserver la biodiversité

Par ailleurs, 4 la suite du diagnostic écologique du terrain qui a été réalisé par 2 écologues avant le début des travaux, plusieurs mesures ont été prises pour minimiser les effets du projet sur la biodiversité. Entre autres, la mise en place
d’aménagements qui vont favoriser le retour de la faune ct aider & la conservation du « bol alimentaire » : hotels 4 insectes, nichoirs, abris & hérissons et ruches seront disséminés sur le site aux endroits les plus favorables. Un effort
particulicr a été apporté, en ion avec les istes et les ises d’espaces verts, pour privilégier les plantes locales, nectariféres et melliféres, propices & attirer les inscctes et les oiscaux. Bien adaptée au climat et au sol, cette

végétation est aussi peu consommatrice d’cau. Et pour préserver cete ressource mais aussi réduire les charges, un arrosage limité ainsi que des noues permettant de favoriser 'infiltration dans le sous-sol sont prévus.

‘Une démarche participative

Premicrs bénéficiaires de ce programme, les habitants doivent étre sensibilisés et impliqués afin de garantir la pérennité des démarches engagées. Ainsi sont prévus un parcours ponctué de panncaux explicatifs destinés aux promeneurs et des
animations pour donner aux habitants et aux écoles la possibilité de se retrouver autour de la biodiversité. Car créer du lien social est également un des enjeux de cette résidence qui verra le jour  I’horizon 2017.

Découvrez le film d’animation en 3D qui illustre ces points clés:

La Boiseraie d'Arduenna
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jeudi 03 novembre, 15:34, Saint Hubert

Toulouse Saint-Gaudens Revel Auterive Villefranche-de-Lauragais Carbonne Fonsorbes Grenade Fronton Caraman Cazeres Autres villes

Actualité > Grand Sud > Haute-Garonne > Toulouse

Publié le 01/11/2016 & 03:45, Mis & jour le 02/11/2016 & 09:58

A Toulouse, les abeilles prospérent plus en centre-ville qu‘a la campagne
Environnement

Vg d
Sébastien et ses ruches de ville. / Photo DDM, Michel Labonne.

Quasiment invisibles en ville, les abeilles y trouvent pourtant un milieu plus favorable qu'a la campagne. De nombreuses ruches sont présentes a
Toulouse, souvent a l'insu des habitants.

C'est un bourdonnement familier que I'on peut entendre dans le quartier Bonnefoy. Des centaines d'abeilles s'affairent a protéger I'entrée de leur
ruche d'une nuée de frelons asiatiques. Sébastien leur fait face, une raquette de tennis a la main, exergant son coup droit sur ce fléau qui décime
nos petites travailleuses. La scéne serait presque banale si elle se passait a la campagne mais elle se déroule bien en centre-ville de Toulouse.
«D'ici quinze jours il n'y en aura malheureusement plus, explique Sébastien, je les emmene dans I'Aude a cause du frelon asiatique. Il décime
mes abeilles.»

Sur la place des abeilles en ville, Sébastien casse les préjugés : «La ville est un endroit trés confortable pour les abeilles, elles sont mieux ici qu'a
la campagne. Prenez le Lauragais, il n'y a que des monocultures, des pesticides et plus de haies. Ici c'est riche et diversifié : il y a des arbres
fruitiers, des petits jardins fleuris et les villes passent en zéro phyto. Tout pour nourrir les abeilles.» Sans déranger les voisins ? «Cela fait quatre
ans que mes ruches sont installées chez mes parents, je n'ai jamais eu aucuns soucis avec mes voisins, ils sont méme plutét curieux et viennent
me poser des questions, cela permet d'échanger. Mon pére passe la tondeuse devant et ne s'est jamais fait piquer.» En plus d'une déclaration
d'un rucher au ministére de I'agriculture, I'apiculteur doit disposer d'une séparation de deux métres entre la ruche et le voisinage ou la rue.

Augmentation de 30 %o des plantations

Maillage essentiel dans la biodiversité, les abeilles font leur travail et elles le font bien. «On constate une augmentation de 30 % des plantations
autour des ruches», se félicite Sébastien. Sachant qu'une abeille peut voler jusqu'a 3 km, leur pouvoir d'action est trés étendu. Sans parler du
miel qu'elles produisent, en moyenne 20 kg par ruche.

Des dizaines de ruches dans Toulouse

De quoi donner des idées. S'il est difficile de chiffrer le nombre de particuliers qui possédent des ruches, de nombreuses entreprises se dotent de
ruches. Ainsi, le Syndicat apiculteurs Midi-Pyrénées a installé il y a quatre ans, quatre ruches sur le toit d'Orange a Saint Michel. «On a récolté
140 kg de miel, bien plus qu'en ville, souligne Frangois Charreix, bénévole au syndicat, le miel est vendu aux salariés au profit d'associations.» Il
en va de méme pour I'Hotel d'Assézat qui posséede trois ruches.
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La société toulousaine Biocenys en a méme fait 'une de ses spécialités et a installé plus de 50 ruches sur les terrains de la CAF, la TBS, Habitat
Toulouse, Veolia et bien d'autres. La municipalité possede elle aussi 10 ruches installées exclusivement au parc de la Maourine. «On ne les voit
pas mais les abeilles n'ont jamais été aussi présentes a Toulouse», se réjouit Emmanuelle Parache, fondatrice de Biocenys. Alors la prochaine
fois que vous vous prélassez dans un jardin, pensez que les abeilles travaillent au-dessus de vos tétes.

Louis Rayssac

TOULOUSE ~ ENVIRONNEMENT
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Le journal Toulousain

27 octobre 2016

par LA REDACTION

[EN IMMERSION] AVEC UN APICULTEUR DES VILLES

Davantage préservés des traitements chimiques, les centres-villes sont de plus en plus considérés
comme un refuge pour les abeilles. Le Journal Toulouscin grimpe sur le toit d'une banque pour
voir ¢ t vivent ces buti

Par Delfphine Tayac

Ce vendredi oprés-midi de vacances, les bureaux de la Caisse d Ep»argre de lo rue du Languedoc sont pre:
Pas grand monde pour assister a une scéne insolite : Olivier Ambrosino, apiculteur des viles, passe dans les couloirs
feutrés avec sa combinaison et ses outis. Comme tous les 15 jours, Il vient rendre visite aux tros ruches nstallées sur
le toit de I'étabkssement par la socété Biocenys.

Une salariée de la banque lui cuvre la porte de la terrosse du dernier étage. L'apiculteur entame alors son rituel. i
enfile sa combinaison blanche puis remplit son enfumoir, «Cette fumeée froide me permet d'avertir les abeilles de ma
tivont le soufflet Le

présence. | s'agit de lovande pide et séchée, une odeur qu'eles apprécients, explique-t-il en a
voila prét a rendre visite aux butineuses instaliées la depuis six mois.

Il grimpe por l'étroit escolier de métal qui méne au toit. Lo-hout. la vue est imprenable sur les sommets en tuiles
rouges des maisons du centre-vile. Ofvier Ambrosino ouvre le couverde de lo premiére ruche. Il sort un cadre, le
tourne d'un cbté puis de lautre. Ses gestes sont lents et préds. «/'a appris & m'adapter g elles, si je suis trop brusgue
efles me rappelent & l'ordre en me piquant, mais le risque est fabile, eles sont vraiment paisblesy Lorsqu'ele installe
des ruches en ville, la société Biocenys veille en effet @ chosr des insectes de la souche de Buckfast, une race réputée
notamment pour son calme

Aprés quelques minutes d'cbservation, le professionnel rend un premier verdict. « £l
t une bonne nouvele. fe vois la différence avec mes ruchers & la campagne ou les haies ont disparu
ure domine. Les abeiles ont plus de difficultés g trouver du polen. la, je n'ai quasiment pas besoin

ont beagucoup de réserve de
nournture, ¢’
et la monoc
d'apporter de sucre en guise de complément almentaire.» La ville ne réserve pas non plus de mauvaise surprise au
prntemps, 4 la période d'épandage des traitements phytoscnitaires. «les services des espaces verts de la marie
n'utitsent plus de pestiade et une loi vient d'étre votée pour généraliser leur interdiction en wile. Je constate anss
moins de morts massives qu'en zone ruraley, explique-t-il en inspectant la deuxiéme ruche.

LA DERNIERE
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Momentum, I'accélérateur dédié aux start-
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Un cadre préservé qui convainc de plus en plus d'acteurs publics et privés d'élever ces insectes. A Toulouse, une
soixantaine de ruches seraient installées au cceur de la ville, dans les jardins du Museum, sur les immeubles du
bailleur social Habitat Toulouse, sur le toit du Casino Barriére, & France Télécom, chez Dodin, une entreprise du
groupe Vinci... Et l'air de rien, ce geste soutient aussi les apiculteurs professionnels locaux. Cela permet par
exemple & Olivier Ambrosino d'avoir un complément de revenus en plus de ses deux cents ruches installées en
banlieue toulousaine. Cette année, les récoltes de miel francais sont en baisse de 60 a 80 % par rapport a 2015.
«C'est la combinaison d'un printemps humide, du parasite varroa et des traitements chimiques. En m’'occupant des
ruches de Biocenys, je peux faire entrer de la trésorerie»

En ville, le principal probléme vient des frelons qui se nourrissent du sang des butineuses. Au cours de son
intervention, 'apiculteur est interrompu par une dizaine de nuisibles. Pour l'instant, il a trouvé la parade en installant
des trappes & I'entrée des ruches. Elles laissent une ouverture de huit milimétres, qui permet aux abeilles de passer
mais est trop fine pour leurs prédateurs. «Ce que fait Biocenys ici est trés important. Avec ces cheptels citadins, on
peut espérer que les abeilles, & force de se faire attaquer, développent un systéme de défense contre les frelons. En
Asie, certaines d'entre elles ont appris & les étouffer»

Une fois les ruches inspectées, il redescend sur la terrasse. «Alors quand est-ce que nous aurons du miel »
s'enquierent des salariés en train de fumer leur cigarette. Olivier Ambrosino improvise alors un cours express
d'apiculture. Les premiers pots de miel seront disponibles d'ici un an, le temps de laisser aux butineuses le soin de
constituer leur réserve alimentaire. Et si les prochaines années sont bonnes, chaque ruche pourrait produire jusqu'a
25 kilos de miel. Selon I'apiculteur, cela vaut le coup d'étre patient. «Elles vont butiner jusqu'a trois kilométres, du
tilleul que I'on trouve tout au long du Canal du Midi, les fleurs du Grand Rond et tous les balcons fleuris par les
Toulousains. Cela donne un miel trés liquide et trés fruité», lance-t-il en rangeant son matériel.

“ parLa rédaction
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1l Par Delphine Toyoe

Ce vendredi aprés-midi de va-
cances, les bureaux de la Caisse
d'Epargne de la rue du Langue-
doc sont presque vides. Pas
grand monde pour assister  une
scéne insolite : Olivier Ambro-
sing, apiculteur, passe dans les
couloirs feutrés avec sa combi-
naison et ses outils, Comme tous
les 15 jours, il vient rendre visite
aux trois ruches installées sur le
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LE JOURNAL TOULOUSAIN (Toulouse & Agglo)

Il grimpe par Fétroit escalier de
métal qui méne au toit. La-haut,
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une bonne nouvelle. Je vois fa dif-
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A Toulouse, une soixantaine de
installées au ceur

la vue est imp: ble sur les som-
mets en tuiles rouges des mai-
sons du centre-ville. Olivier Am-
brosino ouvre le couvercle de la
premiére ruche. Il sort un cadre,
le tourne d'un cété puis de Fautre.
Ses gestes sont lents et précis,
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ville ne réserve pas non plus de

« En ville, je n'ai quasiment pas besoin
de leur apporter de sucre en guise
de complément alimentaire.»

toit de |'établi par la so-
ciété toulousaine Biocenys.

Une salariée de la banque lui
ouvre la porte de la terrasse du
dernier étage. L'apiculteur en-
tame alors son rituel. Il enfile sa
combinaison blanche puis rem-
plit son enfumoir, «Cette fumée
froide me permet davertir les
abeiiles de ma présence. Il s‘agit
de lavande pilée et séchée, une
odeur qu'elles apprécients, ex-
plique-t-il en activant le soufflet.
Le voila prét a rendre visite aux
butineuses installées 1a depuis
S MOis.

Mais le risque est faible, rMessont
vraiment paisibles.» Lorsqu'elle
installe des ruches en ville, la so-
ciété Biocenys veille en effet &
«choisir des insectes de la souche
de Buckfast, une race réputée no-
tamment pour son calme.

Aprés quelques minutes d'obser-
vation, le professiennel rend un
premier verdict. «Elles ont beau-
coup de réserve de nourriture, c'est

ise surprise au pril
4 la période dépandage des trai-
tements phytosanitaires. sles
services des espaces verts de la
mairie n'utilisent plus de pesticide
et une loi vient d'étre votée pour
généraliser leur interdiction en
ville. fe constate afnsi moins de
maorts massives qu'en zone rurales,
explique-t-il en inspectant |a deu-
wierne ruche
Un cadre préservé qui convaine
de plus en plus dacteurs publics
et privés d'élever ces insectes.

de la ville, dans les jardins du Mu-
seum, sur les immeuvbles du bail-
leur social Habitat Toulouse, sur e
toit du Casino Barriére, & France
Télécom, chez Dodin, une entre-
prise du groupe Vinci... Et Fair de
rien, ce geste soutient aussi les
apiculteurs professionnels locau.
Cela permet par exemple & Olivier
Ambrosino d'aveir un complé-
ment de revenus en plus de ses
200 ruches installées en banlieve
toulousaine. Cette année, les ré-
coltes de miel frangais sont en
baisse de 6o & Bo % par rapportd
2015, «C'est la combinaison d'un
printemps humide, dv parasite var-
roa et des traitements chimigues.
En m'occupant des ruches de
Biocenys, je peusx faire entrer de la
trésonerie.n

En ville, le principal probléme
vient des frelons quise nourrissent
du sang des butinevses. Au cours
de son intervention, aplcultevr
est interrompu par une dizaine de
nuisibles. Pour linstant, il a trouvé
la parade eninstallant des trappes
dlentrée des ruches. Elles laissent
une cuverture de huit millimétres,
qui permet aux abeilles de passer

mals est trop fine pour leurs pré-
dateurs. «Ce que fait Biocenys ici
est trés important. Avec ces chep-
tels citadins, on peut espérer que
les abeilles, & force de se faire at-

un systéme de

les étouffer.s

Une fois les ruches inspectées, il
redescend sur la terrasse, wAlors,
quand est-ce que nous aurons du
miel P s'enquigrent des salariés
en train de fumer leur cigarette.
Olivier Ambrosino improvise alors
un cours express d'apiculture, Les
premiers pots de miel seront dis-
ponibles d'ici un an, le temps de
laisser aux butineuses le sain de
constituer leur réserve alimen-
taire. Et si les prochaines années
sont bonnes, chague ruche pour-
rait produire jusqu'd 25 kilos de
miel. Selon Iapiculteur, cela vaut
le coup détre patient. «Elles vent
butiner jusqud trois kilométres,
du tilleu! que l'on trouve tout au
long du Canal du Midi, les fleurs
du Grand Rond et tous les balcons
flewris par les Toulousains. Cela
donne un miel trés liquide et trés
fruitéw, lance-t-il en rangeant son
matériel.
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La Tribune
11 juillet 2016

A (//objectifnews.latribune.fr) > INNOVATION (http.//objectifnews latribune fr/innovation.html)

Lagence toulousaine Seuil Architecture
milite pour une smart city citoyenne

Par Béatrice Girard | 11/07/2016, 17:37 | 585 mots

e W M S >~ | .

L'une des nacelles de commpossible devant le jardin des plantes a Toulouse (Crédits : DR)

Par ville intelligente on entend bétiments et objets connectés, gestion de big data, open
innovation... Et si, au-dela de ¢a, la smart city était aussi zen et citoyenne ? C'est la vision de
l'agence toulousaine Seuil Architecture. Explications.

r ce site, vous acceptez l'ulilisation de cookies powr vous proposer des

X

centre d'intéré
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19072016 L agence wuleusaine Seail Archiecture mulite pour wse smart Gty ctoyenne

Construire demain une smart city zen, citoyenne et proche des attentes des habitants, tel
est le pari fait par les architectes toulousains Leslie et Philippe Gongalvés, fondateurs et
gérants de l'agence Seuil Architecture.

‘Au sein de l'agence, nous avons monté un petit laboratoire de recherche informel,
‘Seuil Lab", et nous choisissons réguliérement un theme sur lequel travailler en lien
avec larchitecture’, explique Philippe Gongalves. Depuis l'année derniére, nous
réfléchissons a la maniére de construire la smart city. Dans un premier temps, nous
nous sommes surtout préoccupés de ville connectée et de nouveaux outils de
communication. Cette année, nous nous sommes recentrés sur 'humain, car
mettre l'homme au cceur de la smart cily, c'est s'assurer de répondre a ses besoins
et valoriser sa qualité de vie."

Le 6 juillet dernier, l'agence avait donc organisé un événement sur le théme "citadin
acteur de la smart city". Objectif de la soirée ? Présenter au grand public la fagon dont la
smart city peut aussi concerner les logements et le développement durable, le mobilier
urbain... Bref, I'acte de construire ou d'habiter.

Plusieurs associations ou startups étaient présentes pour illustrer cette démarche. Par
exemple la société coopérative Biocenys qui installe des ruches urbaines, ainsi que la
coopérative d'habitants de la Jeune Pousse qui fait construire en ce moment une
résidence de 17 logements partagés
(http://objectifnews. latribune. fr/immobilier/programmes-et-projets/2016-06-
01/cartoucherie-ou-en-est-le-plus-important-programme-d-habitat-participatif-de-
france.html) en plein ceeur de la Cartoucherie a Toulouse. Des membres de Biofablab qui
meénent une réflexion sur les nouveaux usages du digital en ville, notamment grace aux
maquettes numériques BIM, et la startup Commpossible qui fabrique des "nacelles
urbaines”, des sortes de salons urbains non-suspendus, étaient également présents.

Les nacelles de Comm1possible testées par Toulouse Métropole

Linitiative intéresse Toulouse Métropole dans le cadre de son projet smart city. "lls sont
informés de notre démarche et partenaires de l'événement”, a indigué Leslie Gongalves.

La startup, cofondée par Hafid El Mehdaoui (géographe) et Clémence le Nir (architecte),
propose un mobilier urbain original :

‘Au début je voulais créer un réseau social de quartier, mals fe me suis apercu que
l'engagement manquait de la part des citoyens pour que cela fonctionne vraiment,
raconte Hafid El Mehdaoui. Avec mon associée, nous avons alors pivoté et imaginé
cette nacelle comme un salon urbain mobile et connecté a une plateforme
numeérique dédiée. Elle permet de recréer un espace public et privé, et favorise le
lien, la discus‘ilgg, linnovation’, décrit-if.
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A ce jour une quinzaine de nacelles est installée de facon éphémére régulierement a
travers le monde. Ces objets en bois qui se montent et se démontent en 15 minutes
chrono par simple emboitement ont déja été apergues a Paris dans le cadre du Grand
Paris express, a Toulouse a l'occasion des inaugurations des places Saint-Pierre, de la
Daurade, au Capitole ou devant l'entrée du jardin des plantes.

"Toulouse Métropole teste notre capacité a nous fondre dans l'espace public, en fonction
du nombre de personnes qui sy installent mais surtout sur les ateliers que nous y
organisons car l'objectif est bien de créer du lien entre les utilisateurs”, explique le
géographe.

Elles seront & Montréal du 9 au 14 aolt prochain a l'occasion du forum mondial social, et
en novembre prochain a Marrakech pour la Cop 22.
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L)

Mobiliser ses collaborateurs

sur la RSE

Si la RSE est de plus en plus intégrée dans les entreprises, faire en sorte que tout le personnel s’en approprie les
enjeux reste difficile. Alors comment sensibiliser, mobiliser et impliquer ses collaborateurs sur un sujet aussi vaste
et complexe? L'essentiel de la RSE s’est penché sur différents outils existants qui ont fait leur preuve. Nous en
montrons les avantages mais aussi les limites. Pour chacun d’entre eux, la premiére nécessité est bien entendu de
définir en amont les objectifs, le public visé et les moyens a mettre en face. Et surtout, de bien garder en téte que
ces outils restent des moyens de mobilisation et ne remplacent en aucun cas les actions RSE de I'entreprise.

- Les ateliers ludiques, un premier pas pour mieux
comprendre les enjeux

Les ateliers ludiques et pédagogiques sont souvent la premiére étape de sensibilisation des salariés au
développement durable. lis permettent de rappeler les bases et d’adopter les bons réflexes, en douceur.

Ce jeudi midi, "association Pik Pik Environ-
nement a investi la cour de I'entreprise,
a Neuilly-sur-Seine, pour sensibiliser les
salariés de JCDecaux aux éco-gestes. C'est
la semaine européenne du développement
durable et, comme beaucoup d'autres entre-
prises, JC Decaux y a vu une bonne occasion
de mobiliser ses salariés sur la RSE.

Valérie vient de tester ses connaissances
en matiére de recyclage. « Cela permet de
remettre les points sur les « i ». C'est impor-
tant que l'entreprise se mobilise sur ces
questions car nous n‘avons pas forcément
le temps de le faire autrement», explique
la salariée. Ici, I'objectif est de donner des
trucs et astuces aux employés pour faire un
geste pour la planéte tout en économisant
de I'argent. |l s'agit surtout de ne pas de
les culpabiliser. « Jusqu'a présent, nous
n‘osions pas dépasser la frontiére salarié/
citoyen, précise Virginie Gatin, directrice
développement durable chez JCDecaux.
Mais nous nous sommes apergus que
nos collaborateurs étaient en fait trés
demandeurs de ce type d'ateliers, ludiques

et pédagogiqgues ». Des
ateliers qui permettent aussi
de montrer I'engagement
de 'entreprise,

Lier le ludique
a I'entreprise

Sensibiliser les salariés
dans toutes leurs activités
du quotidien, c’est aussi ce
qu’a voulu faire BNP Paribas
Real Estate. La encore, la
semaine du développement
durable a été mise a profit
pour organiser des ateliers lors de journées
thématiques consacrées & la biodiversité/
climat, au bien-étre au travail, a la mobilité
durable, au recyclage/économie circulaire et
aux labels. Mais a chaque fois, |'entreprise
a pris soin de dédoubler le théme ayec,
d’'une part des ateliers orientés sur les éco-
gestes et d’autre part, des conférences
permettant de relier le sujet a l'activité de
I'entreprise et 3 ses différents métiers (ex:

pourquoi et comment en
tant que promoteur immobi-
lier BNP Paribas Real Estate
prend en compte le label
HQE ou BBC). Pour Cathe-
rine Papillon, la directrice
RSE, I'objectif est double:
« ces actions concrétes
nous permettent de tenir
un discours de preuve,
d’expliquer ce qui peut se
faire au niveau de la RSE
en tant que salarié-citoyen
mais aussi depuis son poste
de travail, et de montrer
comment l'entreprise prend réellement en
compte le sujet dans ses activités». m

Le + : permet de lier les thématiques
RSE au quotidien des salariés

Le - : impact limité sur la pratique
professionnelle si on se limite aux
éco-gestes

Pour en savoir plus : Www.pikpik.org

-> Faire entrer la nature dans I'entreprise pour sensibil]

a I'environnement

Espaces verts, ruches ou potagers... La nature s'invite dans les espaces de travail. Loin d’étre gadgets, ces
installations permettent aux collaborateurs de se détendre et de réfléchir au rdle de I'entreprise sur la biodiversité.

hez ADP (Aéroports de Paris), le

programme de ce midi de juin, c'est
atelier jardinage au soleil. Sur le site d'Orly
Parc, tous les salariés sont invités a se
rendre dans «|'aire de détente et potagére »
pour une initiation aux mauvaises herbes
comestibles.
Dans les carrés potagers, des haricots, des
fraisiers, des radis et des fleurs. Pres du
récupérateur d'eau de pluie, deux hotels a
insectes ont été installés. Des arbres frui-

tiers ont été plantés autour de la mare. Un
peu plus loin, une «butte de la biodiversité »,
laissée a I'état naturel, vient compléter le
paysage. Et des panneaux pédagogiques
parsément le parcours.

La création de cet espace a en partie été
possible gréce a la mobilisation de Virginie
Provoost, assistante du Pdle Environne-
ment et performance RSE au sein du
groupe ADP Il y a deux ans, elle participe
avec deux collégues 8 un challenge lancé
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par |'entreprise pour améliorer I'espace de
travail. Leur projet est retenu parmi des
dizaines d'autres et présenté au Comex qui
décide de le soutenir financiérement. Avec
I'aide des Nouveaux Potagers, I'espace voit
le jour en avril 2015, A chaque atelier, une
quinzaine de salariés se retrouvent. Et des
bindmes se sont formés pour entretenir le
potager au quotidien.

Pour Sandrine Prieur, adjointe au directeur
de I'environnement et du développement
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durable, « outre le bien-étre sur son lieu de
travail, cette démarche participative permet
aux collaborateurs d'acquérir de nouvelles
compétences en sortant de leurs missions
habituelles et de découvrir I'environne-
ment dans le cadre d’un projet concret.
Autant de prétextes qui permettent de se
former, de créer des liens et d’avancer
autour des thématiques RSE ». De fait,
pour Virginie Provoost, le projet a déja fait
sentir ses effets: « Nous nous sommes
occupé de négocier avec le service achats,
de faire une étude de marché et une
enquéte auprés des salariés. Pour moi, qui
n‘avait jamais conduit un projet de A a Z,
cela m’'a permis de dépasser mes limites
et de gagner en assurance. Maintenant,
le projet nécessite encore de beaucoup
communiquer pour le faire connaitre a tous
les salariés.»

Un outil multifonctions

Quelgues centaines de kilomeétres plus
loin, en banlieue de Toulouse, un cabinet
de ressources humaines, 3X Consultants,
s'est lui aussi aménagé un petit « écrin
de verdure ». Dans sa parcelle boisée,

Chez ADF, des atelers jacdinage s anisds réguliérement

Conceaption Avarez

elle accueille trois ruches en partenariat
avec l'entreprise Biocenys. Deux salariés,
responsables des ruches, ont un réle
d’observation et de surveillance. Tous les
ans, vétus de combinaisons de protection,
les collaborateurs volontaires se retrouvent
pour la récolte du miel autour d’un apicul-
teur.

Igor Gracovetsky fait partie des salariés
qui apprécient de pouvoir profiter de ce
«bol d’air» pour déjeuner ou simplement
réfléchir. « Cela nous permet de nous
reconnecter avec la nature et de nous inter-
roger sur sa place dans la société. C'est
le réle de I'entreprise de s’engager sur ce
sujet. Individuellement, nous n’y arrive-
rons pas.» C'est aussi l'avis de Monique
Frambourg, la directrice associée. « I/ est

du devoir de I'entreprise de se mobiliser
sur ces sujets pour le bien-étre des salariés
et la planéte. Mais le but est aussi que nos
salariés soient plus acteurs. Nous réfié-
chissons par exemple 3 nettoyer le parc, a
rafraichir I'hétel a insectes, tous ensemble.
Nous les incitons aussi a porter des projets
humanitaires », explique-t-elle.

Plus de 130 ruches ont été installées en
France par Biocenys depuis quatre ans. «//
y a un mouvement de fond qui émerge:
I'entreprise de demain intégrera sans aucun
doute les notions de biodiversité et de
nature», analyse Emmanuelle Parache, la
dirigeante. Et pour commencer dés mainte-
nant & préparer le terrain chez les salariés,
« la ruche a un fort capital sympathie. C'est
une bonne porte d’entrée pour aborder la
question environnementale.»

Le + : participatif, peut favoriser le
bien-étre des salariés

Le - : exige une certaine organisa-
tion et une implication réguliére des
salariés

Pour en savoir plus : hitp/lesnouveauxpotagers.fi/
www.biocenys.fr

- La «gamification», un bon terrain de jeu pour stimuler

I'innovation

Passer par le jeu pour sensibiliser ses salariés ? C'est on ne peut plus sérieux. En faisant appel a I'imagination des
collaborateurs, ils permettent de prendre du recul et favorisent I'innovation.

| y a deux ans, quand le cabinet d'exper-
tise comptable Axis Experts Conseils a
voulu sensibiliser I'ensemble de ses colla-
borateurs a la RSE, son fondateur Laurent
Bazin a porté son dévolu sur un drole de
jeu: «| Nove you». Créé en 2008 par le
Centre des jeunes dirigeants (CJD), ce jeu
collaboratif lui a permis de dresser un état
des lieux et d'inscrire son entreprise dans
une démarche de progrés. « Dans I'esprit
de beaucoup de collaborateurs, la notion
de RSE n’était pas trés concréte. Avec ce
jeu, on a pu s'interroger sur les relations
clients et fournisseurs, sur le bien-étre au
travail, sur nos modes de gouvernance», se
réjouit-il.

« C'est comme un jeu de I'oie, poursuit-il.
On lance un dé, on avance son pion et on
tire une carte avec une question, ouverte ou
fermée. Pour marquer des points et avancer
vers le centre du plateau, il faut que nos
réponses se rapprochent le plus possible
de I'entreprise idéale en termes de RSE».
Le plateau est divisé en quatre couleurs
qui reprennent les piliers de la performance
globale (économique, sociétale, sociale
et environnementale). Sur chacun de ces
axes, les joueurs, divisés en équipes,
doivent partager leurs bonnes pratiques

ou en inventer de nouvelles. « Plus la RSE
faisait partie de la décision stratégique de
I'entreprise et plus on marquait de points,
témoigne Anne Heintz, la responsable de
la démarche RSE au sein du cabinet. Cela a
permis une prise de conscience mais aussi
de lancer une dynamique impliquant tous
les salariés».

Réfléchir en s’amusant

Le jeu a ainsi servi de déclencheur pour
entamer une série de réflexions et d'actions
au sein de I'entreprise. « Nous avons mis en
place différents comités de pilotage, regrou-
pant des salariés volontaires, pour avancer
sur nos différents axes de progreés (travailler
en mode projet, valoriser les passions,
améliorer le dialogue social, repenser
la place du client...). Nous avons par
exemple instauré un conseil d'entreprise
qui rassemble dirigeants et collaborateurs
sur le principe d'1 homme = 1 voix. Et
nous sommes I'un des premiers cabinets
comptables a étre certifiés ISO 26000 », se
réjouit le dirigeant.

Pour Frangois Marois, le secrétaire général
d'Egiom, une entreprise de 1 500 salariés
spécialisée dans les matériaux de construc-

tion, passer par le jeu a également permis
de doper la réflexion sur les évolutions
possibles de son business model. Avec
ses principaux managers, il a testé Circulab
le temps d’une journée, un jeu imaginé
par l'agence de design Withaa pour initier
& I'économie circulaire. « If s’agit d'un jeu
de réles dans lequel chacun se met a la
place du chef d’entreprise et propose
des solutions. Cela permet de réfléchir
collectivement en s'amusant et d'imaginer
un prototype d’entreprise sous le prisme
de I'économie circulaire », estime-t-il.
Aujourd’hui, Egiom étudie différentes pistes
pour réduire sa consommation d'énergie et
de matiéres premiéres et ainsi diminuer ses
colts et son empreinte environnementale.
Avec une conviction, « [‘économie circulaire
est ['avenir de nos industries ».

Le + : pédagogique et ludigue,
permet de stimuler I'innovation

Le - : nécessite la mise en place d'un
suivi au sein de |'entreprise pour avoir
une réelle portée

Pour en savoir plus : http//circulab eu/

hitp:/Avwweacteursduchangement.cid netintegredes-
parties-prenantes/i-nove-you/
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Habitat Toulouse Mag
Mai 2016

~— DE VOUS A NOUS

Quand biodiversité rime avec convivialité
Bienvenue aux abeilles
Depuis plusieurs anneées, lc nombre d'abeilles

ast en chute libre en Europe, avec 30 a40 %
des populations décimees depuis 10 ans

On lesait, Mabeille est utile. Outre le miel
qu'elle produit et dont on sc régale, clle
participed b reprodoction de quelque B0 %
des plantes présentes sur terre. Habitat
Toulousy, enpage depuis plusicursiannées
dans la protection de la biodiversité, a
installé, en parteneristavec Biocénys, des
ruches surcing de ses résidences. Premicr
uarrtier coneerme par celbeacton, Empalot
etla résidence Daste.

CREATION ET DEGUSTATION

Enjuin 2014, trois ruches - environ 150000
abeilles - ont été mises en place sur ke toit
de b résidence  'abri de tout passage.

Les locataires
de la résidence
onl pas prsrliciper
2 unc séance
d'informistion el desensililisaton spécifique
ponrsassociera bvie des rudus notmemesst
alapéniode delarécolte dumicl alautomne,
i en seplembre 2005, co lut Pheare de ba
deuxiéme récolte de miel pour le grand
plaisir des locataires,

Quattre sulres 1esidences ont également
béndéficié de Ninstallation de ruches: Cité
Madrid (Sept-Deniers), Molvgone |£énith),
Papus (La Fourguette], L Ginestiere (Pin
Balma).
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Say Yess

8 janvier 2016 ess

.COM

TRAVAILLER AUTREMENT
UN PEU DE VERT AU BOULOT!

Imaginez votre lieu de travail avec un potager, une mare ou des ruches pour occuper
vos temps de pause et partager un moment convivial avec vos collégues. Rencontre
avec deux coonératives aui font de votre entrenrise un OG de la hiodiversité.

Bien étre pour tous

Au Centre Régional Information Jeunesse du Poitou Charentes, ce ne sont pas des ruches qui
mobilisent les salariés et bénévoles mais un lombricomposteur. Un compost d’intérieur en clair.
Installé il y a plusieurs années par une association résidente spécialisée dans le compostage, il n'a
depuis jamais été abandonné, pas méme apreés le départ de ses créateurs dans un autre local. « On a
d‘abord tous eu peur qu’un fumet malodorant se répande, et puis on a joué le jeu, tous nos déchets
organiques finissent dans notre lombricomposteur. On n'oublie pas non plus les rouleaux de papiers
toilettes réduits en miette pour la fibre. Et en on se relaie pour gérer les différents bacs, vider le jus
(engrais magique a diluer avec de l'eau), et récupérer le compost a répartir dans les plantes vertes... »
Potagers, ruches et compost, la clef de voQte du bien étre des travailleurs et de la planéte ?

« Notre lieu de travail est sans doute I'endroit ot nous passons le plus de temps. Pour nous, c était
donc l'espace idéal pour sensibiliser les citoyens a l'environnement durable », explique Gaetan Allard,
cogérant de la Scop Les Nouveaux Potagers. Epaulé par son frére et un ami, ils proposent aux

entreprises d’'aménager des potagers et des espaces verts dans leurs enceintes.

Ce trio de voyageurs s'est d’abord lancé a I'assaut de '’Amérique Latine a la découverte de I'agriculture
urbaine, de petites solutions énergétiques, du commerce équitable... A leur retour, I'envie d’agir en
France ne les lache plus. Il décide alors de lancer leur coopérative. « De plus en plus d’entreprises
souhaitent s’inscrire dans une démarche environnementale et proposer a leurs employés un espace
porteur dactivités en lien avec le bien-étre, I'échange, le partage... Un potager propose tout cela »,
s’enthousiasme-t-il.
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Dés que I'idée est lancée au sein d’une entreprise, le projet se définit collectivement, 'ensemble des
salariés est rassemblé pour faire part de ses envies. « Lentretien d’un potager sur son lieu de travail
est source d’une cohésion particuliére entre collegues, sans entraide, sans partage, ca ne
fonctionnerait pas. Sans compter que nos engagements sont vecteurs d’une sensibilisation
importante, affirme-t-il, avant de poursuivre, notre volonté est de recréer un espace de biodiversité,
bien sdr le potager est bio, nous n'utilisons pas d’intrants ou d'engrais chimiques, et on va plus loin en
remettant en place un écosystéeme, s'il y a des limaces, il doit y a voir des hérissons, etc. », plaisante-t-
il. Alleurs cotés, les salariés découvrent également les aménagements éco-concus en partenariat avec
une menuiserie associative d’insertion sociale.

Bénéfique pour 'ambiance

Sila biodiversité prend ses quartiers dans les entreprises, elle ne se limite pas aux espaces verts et
aux potagers. A I'image de la Scop Biocenys, les coopératives et associations sont nombreuses a vous
accompagner dans I'installation de ruches sur le toit ou dans les espaces verts de vos lieux de travail.
C'est l'occasion parfaite pour freiner I'anormale surmortalité des abeilles (autour de 30 % en
moyenne) tout en découvrant le milieu technique de I'apiculture entre collégues, avec dégustation de

miel 4 la clef.
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« Pendant la saison apicole, d’avril 3 septembre, un apiculture se rend dans les entreprises 2 fois par
mois pour dispenser les gestes techniques. A cette occasion les salariés intéressés peuvent l'assister
dans son travail. Le temps fort réside bien sdr dans la récolte, quand tous enfilent leurs
combinaisons », précise Emmanuelle Parache de la Scop Biocenys qui s'est elle-méme formée a
I'apiculture.

Lena, volontaire dans une association de solidarité internationale a Lille, raconte conquise, « depuis
que notre association s'est dotée d’une ruche, cest béte mais 'ambiance entre nous est différente.
Avoir une activité commune nous soude et nous pousse 8 communiquer entre nous. On se retrouve
pour partager autre chose que des problématiques strictement professionnelles, ca nous permet de
souffler, de faire un break, tout en ayant, a notre petit niveau, un impact sur l'environnement ».

Bien étre pour tous

Au Centre Régional Information Jeunesse du Poitou Charentes, ce ne sont pas des ruches qui
mobilisent les salariés et bénévoles mais un lombricomposteur. Un compost d’intérieur en clair.
Installé il y a plusieurs années par une association résidente spécialisée dans le compostage, il n'a
depuis jamais été abandonné, pas méme apreés le départ de ses créateurs dans un autre local. « On a
d’abord tous eu peur qu’un fumet malodorant se répande, et puis on a joué le jeu, tous nos déchets
organiques finissent dans notre lombricomposteur. On n'oublie pas non plus les rouleaux de papiers
toilettes réduits en miette pour la fibre. Et en on se relaie pour gérer les différents bacs, vider le jus
(engrais magique a diluer avec de l'eau), et récupérer le compost a répartir dans les plantes vertes... »
Potagers, ruches et compost, la clef de vo(te du bien étre des travailleurs et de la planéte ?

AUTEUR DE LARTICLE : Célia Prot
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Magazine TBS — La Tribu
Janvier 2016

Vie de I'école

TBS dans le TOP 100 des meilleurs Executive MBA

Le Financial Times a puble son classement
mondial des 100 meilleurs programmes FMBA
[Execytme Master of Business Administration].
FFarcisive MBA g2 Toulouse Busness School y
fail son entrée . ntexte particylsérement
cur rentied 1 existe plus de mille MBA
dans e inonce. occupe La huitieme place drs
programenes MBA Irangais, aux Cltés J'HEC,
GTSCP Curape ot de INSFAD.

Pour &ablir e classement, le Ninancist Tines
analyse trois critéres - La valeur ajoaitée apoor-
lée gux dipld: a dimenzian internationate
et Le dyn de Lo recherche. Parmi los
feoles frangarmes clessdes, 1BY esl Uune des
sept feoles triplement accréditées.

Son Dxeculive MBA depose de Laccréditation

AMEA [Assocrslion of MDAs] dapuis 2002,
Dispen=é & Pans, loulouse ol Casablancs,
I'Executoe MDA 3 inté wrnbre 2015 <3

ies atouts

quetor 2idime promation. I »
rs meilleurs |

pour perenniser sa place parme |

MENTION SPECIALE

Mention spéiale éyalement pour le pro-
gramme TBS Grande Ecole qui ne ceszede
progresser dans les palmares . 7 dans le
Figare Etudiant et 10* dans Challenges,
soit deux places de mieux.

Toulouse Business School

va a la rencontre de ses alumni en France et a Uétranger

Cest successivement &  Londres,
Luxembourg, Lyon/Genéve puis New York
que Francois Bonvalet, directeur de
Toulouse Business School ot Pierre
Hurstel, président de TBS Alumni et
de La Fondation TBS sont allés & ta
rencontre des alumni [lire en page 6 le
compte-rendu de la soirée de prestige 3
New York].

Ces 1encenlres marquent un tournant pour
U'école qui entroprend pour L3 premibére fois
uzne démarche d'enveryure lournés vers son
Oepldmds. Eile Lradunt Lo w TRS d'asso
cier etroitermnent {'ans

tés, dont ses alumm, & Lo r
prujets de developprment &1 3 s
seavaleurs sociales. Un des
cuncrets de synergie entre ' tses alumm
rst Uinstallation d'en nouvesy campus TBS &
Londres.

on de =er
otion ge
taultats

Des ruches sur le toit de TBS

Trois premiéres ruches ont 606 installdes surle
taitce IBS A ¢ a0t 2016, elles devraient
ol erecolle, \.!a.umcmc 0

spansabilite
e wl du developpement
a contributian 3 la préser
., TBS prujely

r sensihilizer
a sa Fondaticn.
lernent sux etu-
des oheillez ! La
en des riches ant &té
B la saciete Siocerrys, fundee par
Emmanuelle Parachke, diplamee SGF 1992

durable. A

La Caisse d'Epargne
Midi-Pyrénées et TBS
cooperent dans

le management de la santé

r talres, génds par
ia Fondation Caisse d'Epargre pour la
Solidarite. Acteur précurseur dans le
manayement de La santé, TBS 3 développe
1é un pole de formabion et de

U coEur des

Faire decowrir le Bacheler de intériaur,
Cest Uexpérience medite que TBS 2 propose
A1rolstycdens de premiere vl de ler

A Uissue dun jeu concours lunces
octobre dernler. Pendanl Lrois jours, ils
ont vécu 12 vie d'un étudiant Bachelor de
TBS, succossivement sur tes campus de
Toulouse ot de Barcelong Un reportage
vidéo rend compte de leur weak-and
dicouverte des campus de Toulouse ot
Barcalona et de leurs renconlres avec les
dtudiants et las professeurs, Découvrez le
film cn fiazhant la ORcede oy sur te site
www.mybachelorweckend.com
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Des ruches a Toulouse Business
School

«les trois premiéres ruches ont été installées
sur le toit de TBS. Au mois d'ao(0t 2016, elles
devraient fournir leur premiére récolte, cha-
cune entre 10 et 15 kilos de miel» indique
Francois Bonvalet, ingénieur agro de forma-
tion et directeur de TBS a l'initiative du pro-
jet. Le miel sera mis en pot, siglé au logo de
TBS et associé a un message de dévelop-
pement durable.

La surveillance et I'entretien des abeilles ont
été confiés a la société Biocenys créée par
Emmanuelle Parache, dipldomée TBS, Promo
02 : «C'est notre premiére implantation de
ruches dans le monde de I'éducation».



